Varianta consolidata la data de 1 ianuarie 2026

STATUTUL ASOCIATIEI ROMANE DE PSIHIATRIE S| PSIHOTERAPIE

Membrii.........coevveeene.n.
Ne exprimam vointa de a ne asocia in vederea constituirii ca subiect de drept a asociatiei
ce va avea denumirea de ASOCIATIA ROMANA DE PSIHIATRIE SI PSIHOTERAPIE.

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art.1.- Denumirea

Denumirea Asociatiei este : ASOCIATIA ROMANA DE PSIHIATRIE Sl
PSIHOTERAPIE - acronim A.R.P.P. In cuprinsul prezentului act, ARPP este denumita
generic ,,Asociatie".

Art.2. - Forma juridica

In conformitate cu O.G. nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii aprobatd prin
Legea nr.246/2005, asociatia ARPP este o persoana juridica de drept privat fara scop
patrimonial.

Art.3. — Sediul

Sediul Asociatiei este in Bucuresti,str.Ocolului nr.26,et.1, cam.1, Sector 2.
Sediul poate fi schimbat prin hotararea comitetul director, in conditiile legii.
Asociatia poate infiinta filiale si sucursale in tara si strainatate.

Art.4. Durata
Durata de functionare a ARPP este convenita pe timp nelimitat (nedeterminat).
Art. 5.- Scop si Obiective

5.1. Asociatiei il constituie imbunatatirea sistemului de asistenta prin dezvoltarea si reforma
in domeniul psihiatriei si imbunatatirea starii de sanatate mintala a populatiei.

5.2. ARPP are ca obiectiv esential dezvoltarea Scopul si perfectionarea tuturor activitatilor
de baza din domeniul psihiatriei si sanatatii mintale. Realizarea scopului ARPP se face prin:
- activitate proprie, independenta, in cadrul legislativ existent;

- Studierea fundamentelor tulburarilor mintale si imbunatatirea diagnosticului si terapiei;

- organizarea de manifestari stiintifice;

- promovarea formarii, educatiei si formarii continue psihiatrice-psihoterapeutice;

- promovarea supraspecializarilor in Psihiatrie si Psihoterapie;

- creeareal/elaborarea de ghiduri bazate pe dovezi si declaratii stiintifice;

- elaborarea si implementarea de proiecte de cercetare si atragerea finantarii necesare
acestora;

- prevenirea tulburarilor psihice;

- conservarea structurilor de ingrijire existente, modernizarea lor si dezvoltarea de noi
structuri;



- activitati de advocacy si lobby adresat mediului politic si societatii, precum si educatia
publicului in legatura cu bolile psihice si optiunile de tratament ale acestora;

- sprijinirea membrilor societatii;

- publicistica, editare de carte, consultanta, supervizare si cercetare stiintifica;

- Stabilirea si mentinerea de contacte interne si internationale in scopul promovarii
intereselor si activitatilor Asociatiei si a membrilor sai.

Art.6 Patrimoniu

6.1. Patrimoniul Asociatiei se constituie din :
- cotizatiile membrilor;
- fonduri banesti izvorate din activitatea de publicistica, editura, consultanta, supervizare si
cercetare stiintifica;
- fonduri realizate din organizarea manifestarilor stiintifice;
- donatii de bani (lei sau valuta) sau alte forme, din partea unor membri sau nemembri,
romani sau straini;
- -dividentele societatilor comerciale infiintate de asociatie;
- dobanzi si dividente rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legale;
- granturi, finantari roménesti ori straine, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau
bugetele locale;

De asemenea, patrimoniul se poate completa cu venituri realizate din activitati
economice directe, donatii, sponsorizari sau legate, precum si din alte venituri prevazute de
lege.

Capitolul Il - Membri
Dobéandirea si pierderea calitatii de membru al ARPP

Art.7. Calitatea de membru este personald si inalienabild, ea neputand fi cedatd sau
dobéandita prin succesiune. Este membru al Asociatiei persoana care solicita, prin cerere
scrisa, aderarea la Asociatie, activitatea acesteia se circumscrie psihiatriei si sanatatii
mintale, si plateste cotizatia de membru in cuantumul si pana la data stabilita de Comitetul
Director.

Art.7.1. Calitatea de membru poate fi dobandita de catre persoane care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:

a. Sunt profesionisti activand in domeniul sanatatii mintale, indiferent de nationalitate, rasa,
sex, religie, orientare politicad si specific al pregatirii de specialitate (medicala sau
nemedicala);

b. Prin actiune si comportament, dovedesc pasiune si atasament fatd de activitatile
desfasurate in cadrul Asociatiei, oferind si disponibilitatea de a activa in mod concret in
sustinerea si imbunatatirea acestora;

c. Recunosc si respecta Statutul Asociatiei;

d. Achita cotizatia in cuantumul si la data stabilitd de Adunarea Generalg;

e. Asociatia poate acorda calitatea de membru corespondent (la cerere) sau membru
onorific (pentru personalitati); acestia nu platesc cotizatiesi nu au drept de vot.

Art.8. Pierderea calitatii de membru are loc in urmatoarele situatii:
a. prin retragere, comunicata Comitetul Director, in forma scrisa;
b. prin deces;



c. prin excludere, ca sanctiune disciplinara, in cazul unor abateri grave care aduc atingere
ori prejudicii morale sau materiale Asociatiei sau unui membru al acesteia;

d. inactivitate demonstrata prin lipsa de participare activa sau prin reprezentare la doua
Adunaro Generale consecutive.

e. prin neplata cotizatiei in cuantumul si la data stabilita de Adunarea Generala.

Excluderea, ca sanctiune disciplinara, se hotaraste de catre Comitetul Director.

Art.9. Drepturile si obligatile membrilor ARPP

Art.10. Membrii Asociatei au urmatoarele drepturi:

a. de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale Asociatiei;

b. de a se retrage din Asociatie;

c. de a ataca cu apel la Adunarea Generala, hotararea Comitetul Director de excludere din
Asociatie;

e. de a obtine sprijinul calificat al Asociatiei in realizarea obiectivelor proprii, in cadrul
domeniului de activitate;

f. de a fi reprezentat cu drept de vot in Adunarea Generala de un alt membru, de a-si alege
si revoca in mod liber reprezentantul;

g. de a fi informat privind activitatea Asociatiei.

Art.11.0bligatiile membrilor Asociatiei sunt:

a. de a sprijini activitatea Asociatiei si de a apara interesele acesteia sub toate formele, cu
mijloacele si resursele de care dispun;

b. de a respecta statutul, si hotararile Asociatjei;

c. de a plati cotizatia in cuantumul si la data stabilita de Adunarea Generala

d. de a furniza informatii de interes pentru activitatea Asociatiei;

e. de a actiona impotriva atacurilor nejustificate impotriva Asociatieisi a membrilor sai.

f. de a nu intreprinde actiuni in calitate de membru ARPP, care, prin natura lor, pot leza
interesele sau imaginea Asociatiei.

CAPITOLUL IiL.
Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei.

Art.12. Resursele patrimoniale ale asociatiei provin din:

- cotizatiile membrilor;

- dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii;

- dividendele societatilor comerciale, in cazul in care Asociatia infiinteaza astfel de
societati;

- taxe realizate din activitati economice directe, inclusiv din_organizarea de manifestari
stiintifice;

- donatii, sponsorizari, legate;

- granturi, finantari, resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale;

- alte venituri prevazute de lege.

Art.13. Asociatia poate infiinta societati comerciale, cu respectarea prevederilor legale, si,
de asemenea, poate desfasura activitati ecomomice directe, cu conditia ca acestea sa aiba
caracter accesoriu si sa fie in stransa legatura cu scopul principal al Asociatiei.



Art.14. insemnele Asociatei
Emblema Asociatei este:
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CAPITOLUL IVv.
Atributiile organelor de conducere, administrare si control ale Asociatiei

Art.15. Organele Asociatiei sunt:
- Adunarea General3;

- Comitetul Director;

- Comitetul Prezidential;

- Comisie de cenzori;

- Comisiile Asociatiei.

Art.16. Adunarea Generala

Art.16.1. Adunarea Generala, constituitd din toti membri Asociatiei, este organul suprem de
conducere al acesteia.

Art.16.2. Competenta Adunarii Generale cuprinde:

- stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

- aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

- alegerea si revocarea membrilor Comitetul Director, a Presedintelui si Comisiei de
Cenzori (membrii acesteia nu fac parte din Comitetul Director);

- infiintarea de filiale si sucursale;

-modificarea actului constitutiv si a Statutului este de jumatate din numarul membrilor
Asociatiei, hotararile urmand a fi luate cu majoritatea din numarul votururilor exprimate;

- dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

- solutionarea apelului declarat impotriva hotararii de excludere;

- stabilirea cuantumului cotizatiei; Cotizatia se achita anual, integral, pana la data de 31

martie ( inclusiv) a anului in curs. Pentru plata efectuata pana la data de 31 martie
(inclusiv)a anului in curs, se aplica o bonificatie de 50% fata de cuantumul integral al
cotizatiei anuale. Plata cotizatiei anuale, efectuata in perioada 1 aprilie -1 mai a anului in
curs, beneficiaza de o bonificatie de 30% Dupa data de 1 mai a anului curent , cotizatia se
achita integral, In cuantumul stabilit de Adunarea Generald .In situatia in care nu se
efectueaza plata cotizatiei curente pana la 31 decembrie a anului in curs, plata restanta se
va efectua pana la data de 31 martie a anului urmator, impreuna cu plata integral a
cotizatia curenta, fara a se mai aplica nicio bonificatie. Neplata cotizatiei restante si a
cotizatiei curente pana la data mentionatd mai sus, atrage excluderea din Asociatie,



reinscrierea urmand sa se realizeze, la cerere, contra unei taxa egale cu cuantumul
cotizatiei curente.

- stabilirea principiilor si orientarilor schimburilor internationale reciproce cu alte Asociatii si
Organizatii similare.”

Art.16.3. Adunarea Generala se intruneste de regula anual sedinta ordinara si are drept de
control permanent asupra organelor prevazute la Art.15.

Art.16.4. Fiecare membru al Asociatiei dispune de un vot in Adunarea Generala. Dreptul de
vot se exercita direct sau in cazuri deosebite, prin mandat special, cu anuntarea
secretariatului cu cel putin 48 de ore inaintea Adunarii Generale. Un membru prezent la
Adunarea Generala nu poate mandata decat o singura persoana. Un membru nu poate
primi mai multe mandate cu privire la aceeasi Adunare Generala.

Art.16.5. Adunarea Generala este convocata la cererea Comitetul Director, in sedinte
ordinare si ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare.

Art.16.6. Adunarea Generala Extraordinara poate fi convocata la cererea Comitetul
Director sau a unei treimi din numarul membrilor Asociatiei.

Art.16.7. Adunarea Generala adopta hotarari valabile cu votul a jumatate plus unul din
numarul celor prezenti.

Art.16.8. Convocarea pentru Adunarea Generala, trebuie facuta cu cel putin 14 zile inainte
de data organizarii acesteia (telefonic, prin posta, fax sau E-mail) sau afisare pe site-ul
asociatiei.

Art.16.9. Hotararile Adunarii Generale se iau prin vot deschis. Votul cu buletine de vot este
obligatoriu pentru alegerea Presedintelui elect a membrilor Comitetul Director si a
membrilor Comisiei de cenzori. Aceeasi procedura cu buletine de vot se aplica si pentru
revocarea Presedintelui, a membrilor Comitetul Director si a membrilor Comisiei de Cenzori.
Adunarea Generala poate sa adopte procedura votului prin corespondentd pe baza
procedurii elaborate de Comitetul Director.

Art.17. Comitetul Director

Art.17.1. Comitetul Director este organul executiv de conducere al Asociatiei, ales de
Adunarea Generala. Alegerile se organizeaza o data la trei ani.

Art.17.1.1.- Candidaturile pentru ocuparea functiilor in Comitetul Director vor fi transmise
prin orice mijloc de comunicare Secretarului general, cu cel putin 15 zile Thainte de data
Adunarii Generale avand pe ordinea de zi alegerile.

Pentru a fi eligibili, candidatii trebuie sa indeplineasca cel putin urmatoarele criterii: i) sa fie
membrii cotizanti cu plata cotizatiilor la zi; ii) sa-si arate disponibilitatea pentru implicarea
activa in Asociatie conform obiectului si scopului acesteia; iii) sa aiba initiativa si capacitate
organizatorica; iv) sa propuna planuri si/sau strategii pentru implementarea obiectivelor pe
termen scurt, mediu si lung identificate si aprobate de Adunarea Generala.

Art.17.1.2.- Pentru a fi ales fiecare candidat va trebui sa intruneasca numarul de voturi de
cel putin jumatate plus unu din numarul voturilor exprimate.

In situatia in care nu se intruneste numarul de voturi pentru ocuparea unei functii specifice
in Comitetul Director, se reconvoaca Adunarea Generala .

Art.17.1.3.- Candidaturile se transmit secretariatului Asociatiei pana la termenul limita
comunicat pe site-ul Asociatiei.

Art.17.1.4 .- Conditiile de eligibilitate sunt cele prevazute la Art.17.1.1. alin.(2) de mai sus.



Art.17.1.5.- Pentru functia de Responsabil cu relatia dintre Asociatie si Asociatia Medicilor
Rezidenti in Psihiatrie din Roméania (AMRPR), candidatii trebuie sa indeplineasca
suplimentar conditia de medic rezident.

Art.17.2.Comitetul Director este format din 7 (sapte) membrii, cu aceeasi putere
decizionala si vot egal. in caz de paritate, votul Presedintelui este decisiv.

Functiile detinute in Comitetul Director sunt:
-Presedinte,
- Fost Presedinte;
- Presedinte elect ( viitor presedinte);
- Secretar general;
- Coordonatorul activitatilor comisiilor de lucru si al activitatiilor stiintifice de publicare;
- Responsabilul cu promovarea imaginii si implementarea politicilor financiare ale asociatiei;
- Responsabilul cu relatia dintre Asociatie si Asociatia Medicilor Rezidenti in Psihiatrie din
Roménia (AMRPR).
Calitatea de membru in Comitetul Director intr-un mandat, nu restrictioneaza candidatura
pentru functiile eligibile in mandatele viitoare. O persoana nu poate ocupa decat o singura
data functia de Presedinte al Asociatiei.

Art.17.3.- Mandatul noului Comitet Director incepe de la data de 1 ianuarie a anului
urmator alegerilor cu exceptia functiei de Secretar general care devine activa de la data
desemnairii.

Art.17.4.- Predarea mandatului intre vechiul si noul Comitet Director se realizeaza prin
protocolul de predare primire, pe baza situatiilor patrimoniale si financiare intocmite de
comisia de cenzori la schimbarea mandatului.

Art.17.5.- Descarcarea de gestiune a vechiul Comitet Director se aproba in prima Adunare
Generala a Asociatiei, odata cu situatiile financiare pentru anul anterior.

Art.18 — Responsabilitatile si Functionarea Comitetul Director
Art.18.1. Responsabilitati

Comitetul Director are competenta de a lua orice decizie pentru aplicarea hotararilor
Adunarii Generale, precum si sa dispuna orice actiuni si activitati in concordanta cu scopul
si obiectul pentru care Asociatia a fost infiintata, cu exceptia celor date in competenta
exclusiva a Adunarii Generale a Asociatilor.

in exercitarea competentelor sale, Comitetul Director,

- Pune in aplicare directiile de dezvoltare aprobate de Adunarea generala pentru
anul in curs si identifica noi directii de dezvoltare si de interes pentru strategiile
viitore, pe care le propune spre aprobare Adunarii Generale;

- Stabileste comisiile Asociatiei si competenta acestora, urmareste modul de lucru
si gradul de implicare a membrilor desemnati in grupurile de lucru si primeste
rapoartele comisiilor asupra temelor analizate. la hotarari urgente pentru punerea
in aplicare a propunerilor comisiei si prezinta Adunarii Generale Vviitoare
centralizatorul rapoartelor, propunerilor si masurilor urgente dispuse, spre
validare;

- Hotaraste incheierea de parteneriate cu alte entitati, pentru realizarea unor
activitati punctuale, comune;



- Organizeaza sesiuni de comunicari stiintifice si invita la acestea personalitati din
domeniile de interes;

- Desemneaza persoanele care urmeaza sa participe la evenimente nationale si
internationale de interes pentru Asociatie si primeste raportul de activitate pe
care-l mediatizeaza catre toti membrii;

- Formuleaza si transmite comunicate de presa prin care Asociatia ia pozitie fata
de evenimente care pot afecta statutul medicului psihiatru si interesele
pacientului;

- Sustine proiecte initiate de alte entitati de naturd s& amelioreze situatia din
sanatate in general si in sanatatea mintala, in special;

- Intocmeste raportul de activitate pentru perioada anterioara si executia bugetara
pe anul fiscal anterior si le supune aprobarii Adunarii Generale;

- Intocmeste propuneri privin planul si directile de dezvoltare pentru perioada
urmatoare precum si proiectul de buget pentru anul urmator si le inainteaza
Adunarii Generale spre analiza si aprobare;

- Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Asociatiei;

- Elaboreaza procedura votului prin corespondenta si o supune aprobarii Adunarii
Generale;

- Intocmeste si aprobd organigrama si politica de personal a Asociatiei si
negociaza contractele individuale de munca;

- Aproba achizitii de bunuri si servicii, in limita bugetului aprobat;

- Decide cu privire la vanzarea si/sau casarea bunurilor Asociatiei;

- Hotaraste cu privire la primirea de noi membrii si/sau la excluderea din Asociatie;

- Dispune tinerea evidentei cotizatiilor si sponsorizarilor primite si se ingrijeste de
intocmirea si transmiterea declaratiilor cerute de lege cu privire la sponsorizarile
primite de Asociatie din partea entitatilor farmaceutice;

- Adopta orice alte masuri care au menirea sa asigure buna desfasurare a
activitatii Asociatiei;

- Raspunde pentru daunele cauzate din culpa proprie Asociatiei, membrilor
acesteia sau tertilor.

Art.18.1.2.- In subordinea Comitetului Director, se infiinteazd Comisia de etica, formata din
membri desemnati de Comitetul Director care aproba si Regulamentul de functionare al
Comisiei.

Art.18.2.- Functionarea Comitetului Director

Comitetul Director se intruneste o data la trei luni in sedinte ordinare sau ori de cate
ori este nevoie in sedinte extraordinare la convocarea Presedintelui sau, in lipsa acestuia, a
inlocuitorului desemnat.

La sedintele Comitetului este necesara participarea a 2/3 din numarul membrilor sai,
iar hotararile se iau cu majoritate simpla.

Dispozitiille Art.17.2. alin.(1) se aplica in mod corespunzator.

Pentru participarea la sedintele Comitetului, Asociatia deconteaza cheltuielile de
transport si cazare in alta localitate, dupa caz.

Lipsa nejustificata de la 2 sedinte consecutive atrage pierderea de drept a calitatii de
membru al Comitetului Director.



Calitatea de membru al Comitetului Director se pierde si prin incetarea calitatii de
membru al Asociatiei pentru neplata cotizatiei, excludere, retragerea mandatului, deces sau

demisie.

in situatia vacantarii unei functi de membru in Comitetul Director, Presedintele
Asociatiei, sau inlocuitorul sau desemnat, va convoca de urgentd Adunarea Generala a

Asociatiei.

Art.19.-Atributiile membrilor Comitetului

Director Art.19.1. Atributiile Presedintelui

Presedintele are urmatoarele atributii:

Reprezintd Asociatia in relatile cu autoritatile publice roméne si cu celelalte
entitati de drept privat din tara, cu autoritatile si organizatiile publice sau private
straine, precum si cu societatile bancare si persoanele fizice, cu respectarea
prevederilor prezentului statut;

Se implica activ in buna organizare si functionare a Comitetului Director,
urmarind aducerea la indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatiei;
Stabileste, impreuna cu Secretarul General ordinea de zi a sedintelor Comitetul
Director;

Prezideaza sedintele Comitetului Director si Adunarile Generale ale Asociatiei;
Angajeza trezorerierul si-i stabileste competentele;

Pregateste impreuna cu Secretarul General toate documentele si rapoartele
catre Adunarea Generalg;

Dispune convocarea si organizarea Adunariilor generale;

Se implicad in mentinerea legaturilor dintre membrii Asociatiei si Comitetul
Director;

Primeste propuneri si petitii din partea membrilor Asociatiei, dispune repartizarea
acestora catre ceilalti membri ai Comitetului Director, urmareste solutiile propuse,
le supune analizei Comitetului Director si dispune comunicarea rezultatului
analizei catre petitionar. in situatii de interes general, dispune comunicarea pe
site-ul Asociatiei ;

Se implica in dezvoltarea site-ului Asociatiei si imbunatatirea calitatii informatiilor
transmise;

Este responsabil de relatia Asociatiei cu mass-media;

Promoveaza Asociatia in relatiile cu alte entitati avand scop similar;

Se ingrijeste de implicarea activd a tuturor membrilor asociatiei in activitatile
specifice, prin cooptarea in comisii de lucru, mandatarea acestora pentru
participarea la evenimente stiintifice, participarea larga la sondaje de opinie pe
teme specifice;

Tndeplinegte orice altéd atributie specifica datd in competenta sa de catre
Adunarea Generala a Asociatiei;

in situatia in care Presedintele este indisponibil pentru o anumita activitate si/sau
pentru o perioada de timp, functia acestuia este indeplinita de drept de Fostul
Presedinte.



Art. 19.2.- Atributiile Fostului Presedinte.

Fostul Presedinte, are , in principal, urmatoarele atributii:

Se implica activ in actul decizional al Comitetului Director;

Asigura continuitatea 1in activitatea Comitetului Director si urmareste
rezolvarea problemelor |asate in suspensie din vechiul mandat;

Asigura consultanta membrilor Comitetului Director cu privire la aspectele
organizatorice si functionale;

Sustine Presedintele, in relatiile cu autoritatile si organizatile roméne si straine
precum si cu mass-media;

Se implica in atragerea de noi membrii Si in capacitarea membirilor existenti in
activitatile curente ale Asociatiei;

Se implica in organizarea evenimentelor profesionale si atragerea de noi fonduri;

Tine legatura cu Consiliul Prezidential prin informarea periodica a acestuia cu
privire la deciziile Comitetului Director, organizeaza intalnirea membrilor acestui
organism, supune discutiei problemele cu care se confruntd Asociatia si
transmite punctul de vedere consultativ catre Comitetul Director;

inlocuieste Presedintele in situatia in care acesta este indisponibil pentru o
activitate si/sau o perioada de timp.

Art.19.3.-Atributiile Presedintelui Elect

Presedintele elect( viitorul presedinte) are urmatoarele atributii specifice:

Sa colaboreze indeapoape cu Presedintele in functie si sa-si insuseasca rolul si
calitatile Presedintelui;

Sa se implice activ in lucrarile Comitetului Director si sa-si asume, alaturi de
ceilalti membrii, deciziile luate;

Sa urmareasca evenimentele stiintifice nationale si internationale de interes
pentru Asociatie si sa informeze Comitetul Director in timp util cu privire la
oportunitatea participarii Asociatiei la astfel de evenimente;

Sa faca propuneri pentru dezvoltarea activitatii pe termen mediu sau lung si sa
prezinte Comitetului Director eventualele mecanisme pentru realizarea unor
astfel de planuri;

Sa tina legatura cu membrii Asociatiei si sa faca propuneri pentru dezvoltarea
unor activitati si implicarea membrilor pe zone geografice;

Sa atraga noi membrii si sa contacteze alte entitati pentru realizarea unor
parteneriate profesionale;

Sa organizeze si sa supuna aprobarii Comitetului Director formarea si
competentele grupurilor de lucru in cadrul acordurilor de parteneriat;

Sa monitorizeze lucrarile grupurilor de lucru in cadrul acordurilor de parteneriat,
sa primeasca rezultatul analizei si s& supuna aprobarii Comitetului Director
punctul de vedere exprimat de parteneri si actiunile care urmeaza sa se dispuna
in consecinta;

Sa preia temporar mandatul Presedintelui atunci cand atat acesta céat si Fostul
Presedinte sunt indisponibili pentru o anumita activitate si/sau pentru o perioada
de timp;

Sa indeplineasca orice atributie data in competenta Comitetului Director pentru
care este mandatat expres de acesta.



Art.19.4.- Atributiile Secretarului General

Secretarul General este membru al Comitetului Director si indeplineste atributiile

generale ale acestuia, precum si cele date expres in competenta sa.

Atributiile specifice ale Secretarului General sunt:

- Organizeaza sedintele Comitetului Director conform deciziei Presedintelui;

- Tine evidenta lucrarilor Comitetului, primeste corespondenta, o inregistreaza si o
inainteaza Presedintelui si se ingrijeste de aducerea la indeplinire a rezolutiilor
date de acesta din urma;

- Organizeaza, alaturi de Presedinte , Adunarea Generala a Asociatiei;

- Se ingrijeste de intocmirea tuturor documentelor si rapoartelor prevazute de lege
si prezentul statut, care urmeaza sa fie prezentate spre informare si/sau aprobare
Adunarii Generrale;

- Coopereaza la stabilirea obiectivelor si strategiilor viitoare, intocmind planul care
urmeaza sa fie supus aprobarii;

- Tine legatura cu trezorerierul pentru intocmirea raportului privind bugetul de
venituri si cheltuieli pentru perioada anterioara si propunerile de buget pentru
anul in curs;

- La solicitarea Presedintelui, convoaca Comisia de disciplina si intocmeste minuta
cu privire la hotararile luate pe care le comunica persoanelor implicate;

- Colecteaza propunerile si sesizarile transmise de membrii Asociatiei si le remite
Presedintelui;

- Raspunde de mediatizarea hotararilor Asociatiei si a deciziilor Comitetului
Director;

- Cu incuviintarea Presedintelui, poate organiza grupuri de secretariat pe zone
geografice, carora sa le delege o parte din competentele proprii, raspunderea
pentru orice dauna ramanand in sarcina sa;

- Propune Presedintelui spre aprobare angajarea personalului administrativ,
stabileste atributiile acestuia si controleaza activitatea desfasurata;

- [Este raspunzator de organizarea si pastrarea arhivei Asociatiei. La incetarea
mandatului, arhiva va fi predata noului Secretar general in forma inventariata;

- Se ingrijeste de indeplinirea oricaror formalitati pentru desfasurarea corecta a
activitatii asociatiei.

Art.19.5.- Coordonatorul activitatilor comisiilor de lucru si al activitatiilor stiintifice de
publicare ale asociatiei este membru in Comitetul Director si va avea ca prinicipala
responsabilitate,

- asigurarea suportului necesar bunei desfasurari a activitatii comisiilor de lucru si
facilitarea comunicarii permanente intre acestea si Comitetul Director;

- Va organizarea, monitoriza activitatea comisiilor de lucru;

- va repartiza temeticile aprobate de Comitetul Director;

- va colecta si isi va exprima opinia fata de rapoartele intocmite de comisii;

- va formula propuneri privind mecanismele necesare  pentru implementarea
rezultatelor analizei in comisii.
De asemenea, va fi reprezentant al Comitetului Director in intermedierea relatiilor
cu comitetele editoriale proprii ARPP.
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Art.19.6.- Responsabilul cu promovarea imaginii si implementarea politicilor
financiare ale asociatiei este membru in Comitetul Director si va avea ca atributii
suplimentare:

-stabilirea si dezvoltarea relatiilor functionale ale asociatiei cu mass-media si
organizatiile publice sau private (profit/non-profit);

- La solicitarea Presedintelui va coordona conceperea si diseminarea comunicatelor
de presa prin care Asociatia va lua pozitie fata de evenimente care pot afecta statutul
medicului psihiatru si interesele pacientului;

- Va superviza din partea Comitetului Director modul de organizare si desfasurare a
evenimentelor stiintifice nationale proprii asociatiei;

- va gestiona relatia cu terti in organizarea acestor evenimente, urmarind atat
cresterea calitatii stiintifice a evenimentelor ca si respectarea politicilor financiare ale
asociatie.

Art.19.7.- Responsabilul cu relatia dintre Asociatie si Asociatia Medicilor Rezidenti in
Psihiatrie din Romania (AMRPR).

Membrul in Comitetul Director propus de AMRPR trebuie validat de Adunarea
Generala aAsociatiei.

Responsabilitatile impuse sunt aceleasi ca si ale celorlati membrii ai Comitetului
Director.

Comitetul Director sau Presedintele pot sa-i traseze atributii punctuale, potrivit
competentelor proprii.

Atributii specifice:

- Tine legatura intre Comitetul Director si Conducerea AMRPR,;

- Transmite si depune diligente pentru implementarea in AMRPR a politicilor de
dezvoltare a Asociatiei;

- Solicita implicarea membrilor AMRPR in priectele dezvoltate de Asociatie, fie in
calitate de observatori, fie in calitate de executanti, potrivit sarcinilor specifice
incredintate;

- Se asigura ca membrii AMRPR cooptati in comisiile si/sau grupurile de lucru au o
prezentd constantd si o prestatie corespunzéatoare. In situatia in care dovedesc
atitudine pasiva sau refuza/renunta sa participe la proiectele Asociatiei, depune
diligente pentru inlocuire;

- Informeaza Comitetul Director asupra problemelor cu care se confrunta AMRPR
si propune strategii comune de rezolvare a problemelor privind, in special,
invatamantul prin dezvoltarea ariei curriculare si implementarea metodelor de
crestere a calitatii actului medical, statutul medicului psihiatru la Tnceput de
carierd, relatia cu alte organisme profesionale internationale in care AMRPR este
parte;

- Creaza strategii pe termen scurt si mediu pentru realizarea unei convergente
continue intre interesele celor doua Asociatii;

- Se asigura ca membrii AMRPR inteleg importanta si rolul cooperarii permanente
intre cele doua asociatii;

- Asigura consultantd membrilor AMRPR care doresc sa se inscrie in Asociatie.

- In cazul invalidarii propunerii AMRPR sau a lipsei unei propuneri pertinente,
atributiile specifice enuntate mai sus vor fi repartizate in sarcina altui membru al
Comitetului Director.
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Art.20 Consiliul Prezidential
Art.20.1.- Constituire

Consiliul Prezidential se constituie din toti fostii presedinti ai Asociatiei, are rol de
organism tehnic nepermanent, fara personalitate juridica, fiind o structura reglementata a
Asociatie, cu rol consultativ, care emite opinii neobligatorii cu privire la principalele aspecte
privind activitatea prezenta a Asociatiei.

Este incompatibila calitatea de membru al Comitetul Director cu calitatea de
membru in Comitetul de membru in Consiliul Prezidential.

Calitatea de membru in Consiliul Prezidential se pierde prin renuntare sau deces.

Pe perioada mandatului in care indeplineste functia de Fost Presedinte in Comitetul
Director, Fostul Presedinte nu face parte si din Consiliul Prezidential.

Art.20.2.- Atributiile Consiliu Prezidential sunt urmatoarele:

- Elaborarea de recomandari si opinii neobligatorii cu privire la aspectele de interes
ale orientarilor in domeniul sanatatii mintale, la solicitarea Comitetul Director sau
a Presedintelui in functie;

- Emiterea de puncte de vedere cu privire la rapoartele elaborate de comisiile de
lucru si a stategiilor pe care Asociatia ar trebui sa le urmeze, la solicitarea
Comitetului Director;

- Nominalizarea uneia sau mai multor persoane propuse pentru a fi numite in
Comitetul Director pentru fiecare functie vacantsa;

- Elaborarea criteriilor de selectie a candidaturilor pentru Comitetul Director;

- Acordarea oricarei consultante solicitata de Comitetul Director sau de Presedinte
pentru problemele curente din activitatea Asociatiei.

Art.20.3.- Organizare

Consiliul Prezidential se intruneste cel putin de 2 ori pe an sau ori de cate ori este
nevoie, la solicitarea Comitetul Director sau al Presedintelui in functie.

Lucrarile Consiliului Prezidential sunt conduse de catre decanul de varsta

Presedintele Comitetul Director participa la lucrarile Consiliului in calitate de invitat.

Intrunirile se realizeaza de regula la sediul Asociatiei care pune la dispozitia
Consiliului Prezidential, secretariatul.

Organizarea secretariatului este in competenta Secretarului General.

Cheltuielile de transport si cazare pentru membrii Consiliului Prezidential care se
deplaseaza in alta localitate sunt in sarcina Asociatiei.

Asociatia poate pune la dispozitia Consiliului Prezidential platforme de comunicare,
in grup, online.”

Art.21. Comisia de Cenzori
Art. 21.1. Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de Comisia de cenzori, format din

trei persoane, alese de adunarea generala potrivit statutului. Din membri comisiei, cel putin
un cenzor trebuie sa fie contabil sau expert contabil.
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Art.21.2. Comisia de cenzori igi poate elabora un regulament de organizare si functionare
propriu pe care il va prezenta spre aprobare adunarii generale.
Art.21.3. Membri Comitetul Director nu pot face parte din Comisia de Cenzori.
Art.21.4. in realizarea competentelor sale, Comisia de cenzori:
- verifica modul in care este administrat patrimoniul;
- intocmeste raportul si il prezinta adunarii generale;
- poate participa, prin reprezentantul sau, la sedintele Comitetului Director, fara
drept de vot;
- indeplineste orice alte atributiuni prevazute in prezentul statut sau stabilite de
adunarea generala.

Art.21.5. Comisia de cenzori este subordonata adunari generale.
Art.21.6. Organele de administrare ale Asociatiei sunt obligate sa puna la dispozitia
cenzorilor documentele necesare indeplinirii atributiilor acestora.

Art.22. Trezorierul

Art.22.1. Trezorierul este numit de catre Presedintele Tn exercitiu al Asociatiei, functia sa
fiind asimilata, din punct de vedere al drepturilor salariale, cu cea de contabil sef.

Art.22.2. Trezorierul indeplineste urmatoarele atributji:

a) intocmeste si supune aprobarii bugetul anual de venituri si cheltuieli;

intocmeste si supune aprobarii Comitetului Director procedurile contabile interne ale
Asociatei;

b) organizeaza activitatea financiar-contabila a asociatiei, in conformitate cu actele
normative in vigoare si cu procedurile contabile interne;

c) supravegheaza asupra respectarii dispozitiilor legale privind tinerea contabilitatii si
efectuarea operatjunilor financiare;

d) participa la luarea deciziilor in toate problemele de natura financiara, alaturi de
Presedintele, respectiv secretarul general;

e) reprezinta Asociatia, impreuna cu Presedintele, in raportul cu institutile financiare
interne si internationale, precum si la derularea operatiunilor de atragere de fonduri.

Daca trezorierul nu isi mai poate indeplini atributiile, presedintele va desemna un nou
trezorier.

Art.23. Pentru indeplinirea in bune conditii a scopurilor propuse, in cadrul Asociatiei
functioneaza Comisiile Asociatiei ale caror titulatura si componentd sunt stabilite de
Comitetul Director.

Art.24. Presedinti Comisiilor sunt nominalizati de Presedintele in functie, de
preferintele acestora céat si de scorul obtinut de acestia la alegeri.

CAPITOLUL V. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei
Art.25. Asociatia se dizolva:
a. de drept;

b. prin hotarare judecatoreascs;
c. prin hotararea Adunarii Generale.
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Art.26. Asociatia se dizolva de drept in urmatoarele situatii:

a. implinirea duratei pentru care a fost constituit;

b. realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituit,
daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea
acestui scop;

c. imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a constituirii comitetul director in
conformitate cu statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la
data la care potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Comitetul Director trebuia
constituit;

d. reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
completat timp de 3 luni.

Art.27. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotarérea judecatoriei in a carei
circumscriptie se afla sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art.28. Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate:

a. cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b. cand realizarea scopului este urmarit prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c. cand asociatia urmareste un alt scop decéat cel pentru care s-a constituit;

d. cand asociatia a devenit insolvabila;

e. daca asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza sa desfagoare
activitafi pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, aceste
activitati neputand fi initiate decat dupa obtinerea autorizatjilor respective.

Art.29. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale. Urmand ca in
termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autentica, se
depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscris in
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art.30. (1)Dizolvarea este urmatd de procedura lichidarii. in cazul dizolvarii asociatiei,
bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public
cu scop identic sau asemanator, prin hotarare a Adunarii Generale.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile in conditiile alin.(2), bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta
competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

Art.31. Lichidarea asociatiei are loc in conditiile si cu respectarea prevederilor art.61 — 70
din O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Art.32. Asociatia inceteaza a avea fiintd la data radierii din Registru asociatiilor i

fundatiilor. Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor prin care se
atesta descarcarea de obligatiile asumate.
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Capitolul VI
Relatiile asociatiei cu organele administrative

Art.33.Relatiile asociatiei cu autoritatile administratiei publice locale si centrale sunt cele ce
decurg din prevederile legale.

Art.34. Asociatia se supune supravegherii si controlului in conditiile legii.
Supravegherea si controlul nu pot substitui controlul propriu de Asociatie.

Capitolul Vi
Dispozitii finale

Art.35. Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.
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