SCURTE CONSIDERATII CU PRIVIRE LA EFECTELE CONTRACTULUI
INDIVIDUL DE MUNCA PE PERIOADA PARTICIPARII LA CONFERINTELE SI
CONGRESELE A.R.P.P.

Problema pusa in discutie si care ar trebui lamuritd rezultd, pe de o parte din existenta
drepturilor si obligatiilor pe care le au medicii specialisti, pentru exercitarea corespunzatoare a
profesiei si a dreptului de liberd practicd, si, pe de altd parte, din manifestarea diferitd a
angajatorilor n ceea ce priveste exercitarea obligatiilor si drepturilor care le incumba in calitate
de parte 1n contractul individual de munca, in legatura cu perfectionarea pregatirii profesionale a

medicilor ( angajati).

Intrucat in spatiul public a fost acreditatd ideea potrivit cireia, medicii sunt functionari
publici, trebuie precizat faptul ca medicii specialisti, incadrati in munca, in baza unui contract
individual de munca, reprezinta personal contractual si nu sunt functionari publici incadrati in

munca pe baza unui ordin.

Intelegerea gresita a calitatii medicului incadrat in munca si substituirii acestuia in calitatea
de functionar public a pornit de la interpretarea dati de Inalta Curte de Casatie si Justitie prin
Decizia nr.26/2014' care a stabilit ci medicul angajat cu contract de munci intr-0 unitate
spitaliceasca din sistemul public de sanatate are calitatea de functionar public in acceptiunea
dispozitiilor art. 175 alin. (1) lit. b) teza a II-a din Codul penal.( nn.pentru fapte de natura penala,

cum ar fi luarea de mita).

Rezulta cd doar din punct de vedere al raspunderii penale, pentru fapte savarsite in legatura
cu serviciul, medicul este asimilat functionarului public, dar in exercitarea profesiei in relatia cu
un angajator ( spital, cabinet, etc.) medicul este personal contractual, are statut de angajat,
legislatia incidenta, de drept comun, fiind codul muncii.

De altfel, dispozitiile art. dinLegea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii

stipuleazad expres in art.381 alin.(2) faptul cd ” Avand in vedere natura profesiei de medic si

1 publicatd Tn monitorul Oficial al Romaniei, Partea | nr.24/13 ianuarie 2015
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obligatiile fundamentale ale medicului fatd de pacientul sdu, medicul nu este functionar public si
nu poate fi asimilat acestuia”.
De interes pentru tema supusa analizei este perfectionarea profesionala a medicului

specialist si educatia medicald continud, drept si obligatie a personalului medical, in egala masura.

Sediul materiei se regaseste in dispozitiile,

- Legii nr.53/2004 privind Codul muncii, art.156-157 si ale art.192-200;

- Contractului colectiv de munca la nivelul sectorului bugetar sanatate pentru anii 2019-
2021, inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei sociale sub nr.1206/04.11.2019,Capitolul
7, Formarea profesional , Art.147-165;

- Deciziei 12/2018 a CMR privind reglementarea sistemului national de educatie medicala
continua, a criteriilor si norprocedural de evaluare si creditare a activitatilor de educatie
medicala continua adresate medicilor.melor de acreditare a furnizorilor de educatie
medicala continua, precum si a sistemului

- Legii nr.95/1996 privind reforma in domeniul sanatatii.

Facem precizarea cd prezenta analiza se referd la medicul angajat cu contract de munca si

nu la medicii care au ales sa-si exercite profesia in mod independent .

Printre prevederile contractului individual de munca se numara si prevederi cu privire la
perfectionarea profesionald, capitol care, in mod uzual, rdimane necompletat sau se insereaza

trimiterea la dispozitiile legale incidente.

Potrivit codului muncii, obligatia de perfectionare profesionald ( educatie profesionala
continud) a angajatului ,incumba atat acestuia, cat si angajatorului .

Angajatorii au obligatia sa asigure participarea la programe de perfectionare profesionale
cel putin o data la doi ani, daca au mai mult de 21 de angajati ( medici) si o data la 3 ani daca au

mai putin de 21 de angajati.
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Aceeasi prevedere o gasim si in Contractul colectiv de munca la nivelul sectorului bugetar
pentru perioada 2019-2021, cu precizarea ca toate cheltuielile sunt suportate de catre angajator,

pentru programele initiate de acesta.

Ambele acte normative la care ne-am referit, permit medicului sa ia initiativa participarii
la programe de perfectionare profesionala organizate de furnizori de EMC acreditati de Colegiul
Medicilor, cu acordul angajatorului, acesta din urma avand dreptul de a fi notificat in prealabil
intr-un termen de cel putin 15 zile intr-un caz, sau cel putin o luna in celalalt caz, respectiv in
Contractul cadru.

Potrivit dispozitiilor legale in vigoare, angajatorul poate sa refuze medicului participarea
laun program de educatie medicald continua, numai justificat, pe baza unei proceduri transparente,

elaborata anterior solicitarii.

In situatia speciald a profesiei de medic, pentru exercitarea profesiei ,”medicii aflati in
activitate trebuie sa acumuleze un numar minim de 200 credite EMC/ 5 ani din momentul Tnscrierii
in Colegiul Medicilor din Romania” si un minim de 25 de credite EMC/an (Art.5 din Decizia CMR
nr.12/2018), un credit EMC fiind corespunzdtor unei ore integrale de activitate EMC, 1n limita a

maximum 6 ore/zi.

Congresele si conferintele ARPP sunt acreditate de Colegiul Medicilor, participarea

medicilor reprezentind educatie medicali continua creditata cu unitati de creditare EMC.

Pentru participarea la congresele si conferintele ARPP, din initiativa medicilor specialisti,
acesti au dreptul sa solicita si sa primeasca acordul angajatorilor, in conditiile pe care le vom arata

n continuare 2.

2Pornim de la premisa ca, cel putin deocamdata, angajatorii nu au inteles sa prevada
in bugetele proprii si cheltuieli pentru participarea medicilor la aceste de programe,
alese acestia si organizate de terti furnizori de EMC si nu deconteaza cheltuielile.
Decontarea cheltuielilor este posibild, in unele situatii, in conditii restrictive pentru
medicul angajat ( incheierea unui act aditional, angajament de restituire in conditiile
in care medicul intelege sa uzeze de libertatea muncii si dreptul de a alege unde
intelege sa presteze activitatea etc.).
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1. Pentru perioada activitatilor de educatie medicala continua, medicul angajat poate
solicita concediu fara plata. Concediul fara plata are consecinta, pe langa cea pecuniara,
suspendarea contractului individual de munca pentru perioada respectiva si a vechimii

1n munca.

2. In egald masura, medicul are dreptul si solicite si s primeasca concediu platit, situatie
in care este remunerat in cuantum corespunzator perioadei respective si raportat la
indemnizatia de concediu de odihna, iar vechimea in munca nu va fi afectata.
Angajatorul este obligat sd acorde concediul platit, daca nu si-a Indeplinit obligatia de
a organiza activitati de perfectionare profesionala pe cheltuiala sa, acoperitoare pentru

obtinerea de catre medic a creditelor EMC/an (cel putin 25/an si 200/5 ani).

Atat Tn Codul muncii (art.157 alin.(1)) cat si in Contractul colectiv de munca valabil pentru
perioada 2019-2021( art.158alin.(1)), angajatorul este obligat sa acorde concediu plitit de

panai la 10 zile lucritoare sau pana la 80 de ore , anual.

Coroborand obligatiile care incumba medicilor in legaturd cu educatia medicalad continud si de
obtinere a unui minim anual de credite EMC, (sub sanctiunea suspendarii dreptului de libera
practicd), cu dispozitiile legale care reglementeaza dreptul angajatului la perfectionare
profesionald si obligatia corelativd a angajatorului de a da acces la activitdti de educatie

medicald continua, rezulta ca,

In perioada in care participd la congresele si conferintele ARPP, acreditate de Colegiul
Medicilor din Romdnia si pentru care obtine credite EMC, medicul, care ia initiativa
participarii la aceste activititi, are dreptul sa solicite si sa obtina acordul pentru concediu
pldtit pentru o perioaddi de pédna la 10 zile lucratoare sau pand la 80 ore/anual, in conditiile
in care, angajatorul nu isi indeplineste obligatia contractdrii unor activititi de educatie

medicala continud printr-un plan propriu, agreat cu sindicatul sau cu reprezentantii
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salariatilor, plan care sd -i permiti angajatului medic acumularea unui total de 200 credite
EMC/5 ani, minim 25 credite EMC/an.

Per a contrario, dacd angajatorul ofera conditii de educatie medicald continud,
acoperitoare pentru acumularea totalului de credite EMC reglementat de Decizia
nr.12/2018 a CMR, acesta nu mai este obligat sa acorde medicului concediu platit, medicul
avdnd posibilitatea sa solicite concediu fara plata.

Angajatorul poate sa refuze acordarea concediului fard plati numai dacda absenta

angajatului in perioada respectiva ,ar prejudicia grav desfasurareaa activitatii.

ARPP
15.05.2020
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